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PALABRAS DEL DIRECTOR
Durante estos 19 años, hemos impactado de manera positiva la vida de 39,970 personas entre beneficiarios 
directos e indirectos y hemos incrementado y mejorado los servicios que se ofrecen. Actualmente el Centro 
de Aprendizaje ofrece:

• Tres programas: Formación integral, el de Inglés Intercultural y desde el año pasado, el Programa de Becas 
Gary Titus en su modalidad: Académica, Experiencia Laboral y Estudios Técnicos.

• Dos servicios temporales: Servicio de Preparación de Examen de Admisión y el de Curso de Verano.
• Dos servicios permanentes: Asesorías académicas, que se ofrece a los estudiantes que terminan el Programa 

de Formación Integral. Y el de Apoyo Psicológico.
• Además de talleres de computación, emprendimiento, elaboración de CV, entrevista laboral, oratoria, robótica 

y escritura creativa, entre otros. 

Actualmente trabajamos en dos modalidades, presencial y en línea. Esta nueva forma de trabajo, que nos 
ha permitido llegar a jóvenes que se encuentran en comunidades alejadas de la ciudad capital. Ejemplos 
de esto, son los grupos de estudiantes de San Sebastián Coatlán, perteneciente a la región Sierra Sur; Santa 
Catarina Ticuá, en la región Mixteca; Santa Cruz Papalutla, distrito de Tlacolula y la colonia Vicente Guerrero, 
perteneciente a la comunidad de Zaachila.

Aunado a los servicios que ofrecemos, brindamos a los estudiantes, apoyo económico para transporte o el 
pago del internet; compra de útiles escolares, pago de inscripción escolar, uniformes, libros. A los egresados 
del programa de Inglés Intercultural, se les paga la Certificación de Cambridge, que avala su nivel de inglés.

Sabemos que nuestra misión parece a veces una verdadera Odisea pero siempre terminamos encontrando 
nuevas fuerzas y esperanza en la sinergia que se crea entre el estudiantado, padres y madres de familia, 
colaboradores y organizaciones aliadas. 

Les damos nuestra palabra, de que nos mantendremos fuertes y lucharemos para que nuestra misión se 
cumpla día a día, así podremos continuar construyendo un legado que será nuestra aportación a este mundo, 
a esta sociedad, para nuestros y nuestras jóvenes que son nuestra razón de ser.

Jaasiel Quero
Director

¡Viva el Centro de Aprendizaje Oaxaca!
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CENTRO DE APRENDIZAJE OAXACA
NUESTRA FILOSOFÍA

Acompañar a jóvenes en desventaja social, en 
la transformación de su realidad y perspectiva 
de vida mediante la formación integral.

Contribuir en la conformación de una sociedad 
basada en la igualdad, el respeto y el bienestar 
de sus integrantes a través de la educación.

Transformar la realidad y perspectiva de vida 
de las personas con deseo de superación 
que les permita convertirse en las mejores 
versiones de si mismas.

Somos una Asociación Civil fundada en el 
año 2005, cuyas acciones están encami-
nadas a impactar de manera positiva en la 
juventud, contrarrestando así la deserción 
escolar, la desintegración social, la pobreza 
y la violencia estructural

Es un proyecto fundamentado en la Formación 
Integral, la cual no solo instruye a los estudian-
tes con los saberes específicos de las ciencias, 
sino que les ofrece los elementos necesarios 
para que la juventud se desarrolle de manera 
académica, personal y profesional.
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NUESTRO MODELO EDUCATIVO Y SUS BENEFICIOS
Nuestra contribución a la sociedad consiste en brindar oportunidades y espacios 
en los cuales la juventud se pueda desarrollar de manera académica, personal y 
profesional; contrarrestando así, los problemas de deserción y bajo rendimiento 
escolar, desempleo, desintegración social y violencia de género, entre otros.
Todas y cada una de nuestras acciones, impactan positivamente en nuestros (as) 
beneficiarios (as), ya que logramos:
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PARTICIPANTES

La población beneficiada del 
Centro de Aprendizaje, son jóvenes 
estudiantes hombres y mujeres 
entre 12 y 24 años de edad, que 
se encuentran en situación de 
vulnerabilidad; provienen de 
comunidades rurales o viven en las 
zonas urbano marginadas y que 
estudian en escuelas públicas. 
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DESPENSAS Y ATENCIÓN MÉDICA
Gracias al apoyo de la Fundación Dr. SIMI y su red Unidos para Ayudar, que brinda Atención Médica y Despensas, se ha logrado beneficiar a 
nuestra población objetiva. En Atención médica, se recibió el apoyo los meses de enero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre 
por la Dra. Brenda Torres, del cual, se logró atender a un total de 56 pacientes, 33 mujeres y 23 hombres.

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
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AVANCE DE CONSTRUCCIÓN Y FINALIZACIÓN
A lo largo de este año, hemos sido testigos del increíble progreso de este proyecto, desde sus primeras etapas hasta su culminación. Gracias 
al apoyo de nuestros donantes y al esfuerzo del equipo de trabajo, este espacio ahora es una realidad que beneficiará a nuestra comunidad 
educativa. Estas imágenes reflejan el compromiso y la dedicación que hicieron posible este logro.
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REUNIÓN DE EX ALUMNOS
Se celebró una reunión especial, la primera reunión de ex alumnos del Centro de Aprendizaje Oaxaca, un espacio de reencuentro y fortalecimiento 
de los lazos con quienes han sido parte importante de nuestra historia, a la que asistieron 25 ex alumnos. Durante el evento, se realizaron 
diversas actividades de integración, lo que permitió un intercambio enriquecedor de experiencias entre los participantes.
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COORDINACIÓN OPERATIVA

En esta área buscamos: Impulsar el éxito académico de los y las 
estudiantes, a través del apoyo personalizado, resolviendo sus dudas, 
principalmente en: Matemáticas, Física y Química y proporcionales las 
herramientas para organizar sus actividades y métodos de estudio. No 
solo nos enfocamos en lo académico, sino que también acompañamos 
a los estudiantes en su desarrollo personal y social, brindándoles las 
herramientas necesarias para que se sientan seguros y capaces de ser 
responsables de su proceso de aprendizaje.

En el eje de Estrategias de aprendizaje, se vieron dos temas en 7 talleres

ÁREA ACADÉMICA
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ASESORÍAS ACADÉMICAS

Se impartieron tres materias principales: matemáticas, física y química.
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PREPARACIÓN PARA EXAMEN DE ADMISIÓN (PEA)

Donde preparamos a las y los estudiantes para ingresar 
al siguiente nivel educativo.

De los 23 inscritos, 20 finalizaron el curso, 3 de univer-
sidad dejaron el curso por situaciones ajenas al Institu-
to, teniendo así que el 75% de quienes participaron en 
el curso aprobó el examen quedando en los diferentes 
centros educativos
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CURSO DE VERANO
Dirigido a las y los estudiantes que desean regularizarse con alguna materia y/o aprender algo nuevo con los diversos talleres que tenemos. El 
verano tiene una duración de 4 semanas y dos actividades recreativas, la primera es un Rally de actividades y la segunda es el cierre en donde 
hacemos una clausura mostrando el producto final y posteriormente divertirnos con buen chapuzón en la alberca.



14



15

CAPACITACIÓN DE ASESORES

Todo el trabajo y logros que tiene el área académica es gracias a las 
y los colaboradores que comparten sus conocimientos, se esfuerzan 
y acompañan a las y los estudiantes en su proceso de aprendizaje en 
la atención de joven a joven. Nuestra plantilla de asesores y asesoras 
son estudiantes y/o recién egresados de las carreras de Ingeniería en 
Sistemas Computacionales, Lic. En Matemáticas, Lic. En Física e ing. 
En Electrónica.
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ÁREA PSICOLÓGICA
El área de psicología tiene como objetivo; Ofrecer acompañamiento a las y los adolescentes desde un enfoque humanista, en el cual puedan 
resolver y/o comprender el trasfondo de las situaciones complejas por las cuales atraviesan, así mismo desarrollar y reforzar los valores y 
habilidades que favorezcan su sano desarrollo emocional en el fortalecimiento de la autoestima desde una visión optimista y holística. 

La terapia grupal es una forma en que las y los estudiantes pueden tener una conexión con otras personas que tienen similitudes en su 
problemática, un espacio de escucha en donde aprenden de las experiencias y perspectivas de otros, por esta razón se trabajaron los siguientes 
temas: ansiedad, timidez y fobia social, comunicación familiar y dependencia emocional, esto impartido en un total de 10 horas

TERAPIA GRUPAL
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TALLERES
El área psicológica brinda 3 talleres a las y los estudiantes, habilidades sociales que les permita poner en práctica en su entorno personal, social 
y familiar. 
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TALLERES PADRES Y MADRES DE FAMILIA
Además de trabajar las sesiones psicológicas con las y los estudiantes, se brinda también talleres para padres y madres de familia, de quienes 
están dentro del programa y del programa de becas, lo cual se realizó lo siguiente con los temas, horas y beneficiarios.

Roll de padres y madres de familia en la 
toma de decisiones de sus hijos e hijas

¿Qué hago con mis emociones?

Familia, estilos vocacionales y 
calificadores profesionales

Prejuicios y mandato social

Familia estilos vocacionales y 
calificadores profesionales

Sensibilización para padres y madres de 
familia
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ÁREA SOCIAL
Brinda acompañamiento al estudiantado en el proceso de concientización de las problemáticas sociales en las que vivimos, así como, apoyar 
en el descubrimiento de sus habilidades, en las distintas áreas que ofrece formación el Área Social, con el fin de generar mejores entornos para 
la juventud oaxaqueña en las que podemos incidir de manera positiva.  

Para el Programa de Formación Integral (PFI) se dieron dos talleres de enero a junio con duración de ocho horas los cuales fueron derechos 
sexuales y reproductivos y diversidad sexual y no discriminación

La coordinación social también trabaja en temas de género y explora las capacidades artísticas del estudiantado y fomenta el hábito de 
la lectura, por lo que, lleva a cabo actividades de manera mensual conocidas como componentes o actividades abiertas dirigidas a toda la 
comunidad estudiantil de los diversos programas del Centro de Aprendizaje (Inglés Intercultural, Asesorías Académicas, Becas Gary Titus, PFI 
y PEA), de las cuales se informa lo siguiente. 
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Es importante destacar que las 
actividades no siempre se llevaron 
a cabo en las instalaciones de 
Murguía o en sesiones virtuales, 
también se tuvo la oportunidad de 
conocer lugares que nos abrieron 
sus puertas, a continuación, se 
mencionan estos entornos. 

• Casa de la Cultura Oaxaqueña

• Instituto de Artes Gráficas de 
Oaxaca (Alcalá)

• Fonoteca Eduardo Mata (IAGO 
Juárez)

• Museo de Arte Prehispánico 
Rufino Tamayo de Oaxaca
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ÁREA DE IDIOMAS
Con el área de Inglés Intercultural en donde su objetivo es; ofrecer a las y los estudiantes las herramientas necesarias para el dominio de una 
lengua extrajera (inglés) en donde pueda desarrollarse en un contexto cada vez más globalizado, teniendo así un mayor crecimiento académico, 
social y personal.
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Para el segundo semestre se benefició a un total de hombres y mujeres, niveles y modalidad como lo muestra la siguiente tabla.
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Se benefició a Mundo de Talentos con el curso de Inglés básico. Mundo de Talentos es  una  Organización que se encarga de orientar sobre 
diversos trabajos y oficios a las y los estudiantes, teniendo así cercanía con las diferentes artes, la ciencia y tecnología.  Con la colaboración 
beneficiamos 22 estudiantes en el curso de inglés básico. La tabla muestra el total de hombres y mujeres beneficiadas, iniciando así en mes 
de septiembre.
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De los servicios que también ofrece el programa de inglés para mejorar el idioma con las y los estudiantes, tenemos: Asesorías e Intercambios. 
Los intercambios consisten en reunir estudiantes y voluntarios que tienen el inglés como primera lengua en un contexto cotidiano y seguro 
donde ambas partes pueden practicar el inglés y español. En el caso de las asesorías, cuyo objetivo es reforzar el tema y despejar las dudas 
que él o la estudiante tiene, fueron atendidos los siguientes hombres y mujeres
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Uno de los beneficios que tiene el curso de inglés al finalizar, lo cual tiene una duración de 2 años, es la entrega de la certificación que valida 
el nivel de inglés. En ese sentido se entregó la certificación a 8 estudiantes siendo así 4 mujeres y 3 hombres, que finalizaron el curso en  
2023;  y en 2024, graduamos a 7 estudiantes siendo así, 4 mujeres y 3 hombres, se espera que su certificado que avalará su nivel de inglés sea 
entregado en el 2025
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Gracias de nuevo por la oportunidad de contribuir (aunque sea un poco) 
a la importante labor que realiza el Centro de Aprendizaje de Oaxaca. Fue 
un placer trabajar con Michelle durante los últimos meses, brindándole 
la oportunidad de hablar y mejorar su inglés. También me brindó otra 
oportunidad para mejorar mi español. Empezamos despacio, ya que 
Michelle no tenía confianza en sí misma, pero mejoró mucho con cada 
reunión semanal. Sé muy bien lo intimidante que es aprender un nuevo 
idioma por primera vez, y el miedo a cometer errores mientras se lucha 
por recordar palabras y tiempos verbales al intentar formar una oración 
completa. He tenido algunas dificultades con el horario de nuestras 
reuniones, pero entiendo perfectamente que esto va más allá de las 
clases normales. Mi única sugerencia es que se le dé al hablante de 
inglés una idea de los temas que se están tratando en clase para que 
las conversaciones durante los Intercambios se centren más en ellos. 
Sin embargo, también sé que una simple conversación puede ser muy 
útil para que alguien se sienta cómodo usando un nuevo idioma.

En inglés. Gabo me comentó una vez cuánto disfrutaba nuestras 
conversaciones porque eran conversaciones reales sobre lo que le 
interesaba. ¡Gabo es un encanto! Su ya ha mostrado una apreciación 
similar de nuestras conversaciones adaptadas a sus intereses. Creamos 
un espacio juntos para que actualicen su adquisición académica 
estructurada de gramática y aprendizaje de libros, combinándolos 
creativamente para expresarse con mayor fluidez y naturalidad. Ha sido 
emocionante para mí presenciar el creciente dominio del inglés de Gabo 
durante el año que llevamos juntos. Su y yo acabamos de empezar a 
trabajar juntos. ¡Me dejó atónita la semana pasada con sus reflexivas 
respuestas en inglés a mis preguntas de comprensión lectora! Hay 
una expresión en inglés que describe mejor mi trabajo con estos dos 
excelentes estudiantes y seres humanos. ¡Me siento como si hubiera 
caído en la tentación! ¡Rico, bueno, interesante, divertido, delicioso!

Christopher Wessel 
Voluntario

Selina Sweet
Voluntaria



28

PROGRAMA DE BECAS GARY TITUS
El Programa de Becas Gary Titus tiene como objetivo brindar apoyo integral a estudiantes en situación de vulnerabilidad, facilitando su acceso 
y permanencia en el sistema educativo mediante apoyo financiero, tutorías y talleres formativos. Además, busca fomentar el desarrollo de 
habilidades académicas, profesionales y personales, contribuyendo a su crecimiento integral y mejor preparación para la vida laboral. A través 
de iniciativas dirigidas tanto a estudiantes como a sus familias, el programa promueve la autonomía, el bienestar emocional y la toma de 
decisiones informadas, fortaleciendo su impacto en la comunidad.
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Los lugares visitados durante los talleres y 
actividades del Programa de Becas Gary Titus 
fueron:

• Casa de la Ciudad – Para admirar exposiciones 
de arte, principalmente arte contemporáneo 
del reclusorio de Tanivet.

• Galería RedDot de Teresa Díaz – Donde se 
presentó la obra “Todxs Somos Todxs” y se 
impartió el taller sobre gestión cultural.

• Centro Cultural San Pablo– Como parte del 
recorrido para conocer espacios culturales.

• Taller de Textiles – Para conocer más sobre 
las tradiciones artesanales del estado.

• Palacio de Gobierno – Para visualizar 
diferentes obras de arte y aprender sobre la 
historia local.
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NUMERALIA 2024
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Naiby Pacheco
Alumna

Ana Moreno
Madre de familia

“Puedo decir que me he bene-
ficiado enormemente, no sólo 
gracias a su programa de inglés 
sino también a los muchos otros 
apoyos que ofrecen. He tenido 
la oportunidad de participar en 
múltiples actividades diseña-
das con el propósito de con-
cientizarnos e integrar a nues-
tras vidas lecciones sobre temas 
como: diversidad sexual, vio-
lencia de género y microma-
chismo. Estas experiencias nos 
han permitido como jóvenes 
adquirir los aprendizajes y he-
rramientas necesarias para 
nuestra formación y desarrollo 
en nuestros entornos cotidianos”.

“Para mí ha sido un logro que 
mi hija esté socializando más 
porque era muy tímida, desde 
que empezó el curso de verano 
he visto avances en ella. Estos 
cursos la han ayudado tanto 
con sus habilidades sociales 
como en su aprendizaje. Le iba 
muy mal en matemáticas, 
química e inglés, pero todo el 
apoyo la ha ayudado mucho, 
con estos cursos y otros 
programas que ofrecen he visto 
muchos avances en ella. El 
apoyo me ha ayudado a no 
descuidar a mis cuatro hijos. 
Muchas gracias por el apoyo 
para todos nosotros”.
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“Encontrarme con el Centro de Aprendiza-
je de Oaxaca en 2007 fue uno de mis ma-
yores regalos al ver el proceso educativo 
transformador del que se benefician sus 
estudiantes. Dejé mi vida en Chicago y me 
convertí en voluntario residente de tiempo 
completo en 2014. Aunque (el fundador) 
Gary Titus se fue, su sabiduría y guía per-
manecen siempre presentes. Soy testigo 
casi a diario de la increíble transformación 
de cientos de estudiantes cuyas vidas, fa-
milias y comunidades han mejorado gra-
cias al enfoque integral de aprendizaje que 
estos estudiantes han experimentado en 
el Centro de Aprendizaje Oaxaca”.

“CANFRO está muy orgulloso de apoyar el 
arduo trabajo y la clara misión del Centro de 
Aprendizaje, nuestros leales donantes reco-
nocen la estrategia ganadora: brindar apoyo 
financiero a los tutores dedicados para que 
puedan pagar su propia educación universi-
taria y, a su vez, trabajar para fortalecer la ca-
pacidad académica de los estudiantes de se-
cundaria a los que dan tutoría. Los tutores 
también brindan modelos positivos y tutorías 
a los estudiantes más jóvenes. ¡Todos se be-
nefician!”.

“Estoy muy contenta con la colaboración 
con el Centro de Aprendizaje Oaxaca. La 
conocí como una organización profesional, 
ambiciosa y conectora, que respira 
educación, desarrollando personas y 
fomentando el liderazgo. Juntos queremos 
apoyar a más jóvenes en su camino personal 
hacia el estudio y el trabajo”.

Erica Donkers
Gerente de Educación Hotel con Corazón

Laurie Thompson
Coordinador CANFRO

Susan Connor
FOLC
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ESTADO DE RESULTADOS

PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2024
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AGRADECIMIENTOS ESPECIALES

Queremos agradecer enormemente a los 
donantes extranjeros y nacionales, particulares 

y empresariales y, especialmente a las 
organizaciones aliadas que, con su financiamiento 

económico, hacen posible que el Centro de 
Aprendizaje Oaxaca, pueda llevar a cabo todas 
las acciones que hemos compartido con todos 

ustedes, en este informe.
 

Friends of the Oaxaca Learning Center (FOLC), 
Canadians Friends of Oaxaca (CANFRO) y Hotel 

con Corazón, son las organizaciones que nos 
han acompañado -en distintos momentos 
y circunstancias- en este camino que toda 

organización sin fines de lucro tiene que recorrer 
para poder llegar a cristalizar sus sueños. 

 
A nombre de estudiantes, padres y madres de 

familia, y colaboradores del Centro de Aprendizaje, 
reciban un enorme reconocimiento por todo el 

invaluable trabajo que realizan día a día.

CENTRO DE APRENDIZAJE OAXACA
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