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PALABRAS DEL DIRECTOR

El afho 2025 estuvo
marcadoporlacelebracion
del 20 aniversario de la
fundacion de nuestra
organizacionyelcomienzo
del Centro de Aprendizaje,
como proyecto y también
como la materializacion
de las ideas, suenos
y aspiraciones que
impulsaron a nuestro

fundador: Gary Titus.

Volver la vista al pasado nos permite recordar
nuestra historia, los primeros pasos que fueron
tambaleantes y como con el paso del tiempo, fueron
tomando mayor firmeza y seguridad; nos permite
recordar quienes éramos y lo que queriamos
alcanzar; darnos cuenta de lo que hemos hecho y
hacia dénde iremos en los aios siguientes.

PortodoloanterioresqueenelCentrode Aprendizaje
Oaxaca, estamos muy contentos y orgullosos en
poder compartir con todos ustedes, los resultados
obtenidos durante este 2025. En esta ocasion podran
darse cuenta que hemos optado por un reporte
final mucho mas sucinto, que los haga mantener su
interés en su lectura, con secciones mas definidas
que les permitira construir una vision respecto a lo
que es el Centro de Aprendizaje Oaxaca y su manera
de desarrollar sus programas y servicios.

Finalmente, agradecemos por su apoyo y los
invitamos a seguirnos en nuestras redes sociales,
para que siempre estén sabedores de los periodos
de inscripcion a nuestros cursos, talleres y/o
programas.

Hasta la préxima.

Jaasiel Q.

¢QUIENES SOMOS?

INSTITUTO DE |NTEGRAGIEIH\
Y ASESDRiA COMUNITARIA
IIAC, A. C.

Somos una asociacion civil fundada en el 2005, cuyas
acciones estan encaminadas a impactar de manera
positiva en la juventud, contrarrestando asi, la
desercidn escolar, la desintegracion social, la pobreza
y la violencia estructural

MISION

Acompaiar a jovenes en desventaja social, en la
transformacion de su realidad y perspectiva de vida
mediante la Formacion Integral.

VISION

Contribuir con la conformacion de una sociedad
basada en la igualdad, el respeto y el bienestar de sus
integrantes a través de la educacion.

PROPOSITO

Transformar la realidad y perspectiva de vida de las
personas con deseos de superacion que les permita
convertirse en la mejor version de si mismas.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

El objetivo institucional se alinea con cinco objetivos
de la agenda 2030, a continuacidén, se enlistaran
cuales son:

SALUD
YBIENESTAR

Garantizar una vida sana vy
1 /.\ promover el bienestar de todos

a todas las edades.

EDUCACION
DECALIDAD

]

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos.

IGUALDAD
DE GENERO

¢

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
mujeres y las niias.

Reducir las desigualdades vy
; garantizar que nadie se queda
atras.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.




PROGRAMAS Y SERVICIOS TESTIMONIOS

Programa de Formacion Preparacion de Examen de Programa de Inglés Intercultural
Integral (PFI) Admision (PEA) (PIN)
Desarrollar en las y los estudiantes aprendizajes, Brindar los conocimientos, estrategias y Coadyuvar en la formacion integral de las y los
valores y habilidades que enriquezcan y técnicas utiles a las y los jovenes que asisten estudiantes durante su proceso de desarrollo
favorezcan su formacion integral mediante a las escuelas publicas del estado de Oaxaca psico-socio-pedagdégico mediante la ensefianza
actividades educativas que les permitan para aprobar el examen de admisién del idioma inglés en niveles basico y basico Colleen Courtney
fortalecer su autoestima, emplear estrategias de correspondientes a los niveles de bachillerato avanzado, herramienta que les permita alcanzar Voluntaria
aprendizaje y habilidades para incidir en la y universidad. sus objetivos escolares, profesionales y “En la primavera de 2025 fui
solucion de problemas socialt?s,.lo anterior ' pers.o.n’ales; todo lo anteri?r a través de Ia.n voluntaria en el Centro de
desde un enfoque holistico. imparticion de clases, asesorias e intercambios. Aprendizaje Oaxaca, una

experiencia muy significativa
estudiantes con quienes, a
través de charlas y juegos,

Asesorias Acasle/micas @ o logramos unaconexionauténtica
mas alla del idioma. El ambiente
Talleres Formativos: Estrategias de Aprendizaje o ;ersﬂnalac;n;paﬁigz:ﬁ?‘tose:t?:
siempre bienvenida. Sin duda,
2 regresaria.”
Tutoria
c @ &
O .2
e ‘E Talleres de Orientacion Vocacional y de Toma de
~E-8 Decisiones o
e
0O m©

Charlas y cuestionario Profesiograficas y Examen
Simulacro o

Clases y Practica del Idioma

Paola Velasco
Talleres Formativos: Pronunciacion, Lecturay o Asesora de Inglés

Escritura

Llevo un ailo y medio colaboran-
do con el Centro de Aprendizaje
Oaxaca. Durante mi estancia
aqui me he sentido muy cdmo-
da, la institucion me ha facilita-
do muchas cosas, desde mate-
rial de apoyo para las clases,
como juegos y hojas de trabajo,
hasta distintas capacitaciones
con los voluntarios. La beca que
me brinda el IIAC es de mucha
ayuda ya que me permitio sol-
ventar los gastos de mi titula-
cion. En lo personal agradezco al
IIAC por el apoyo que me sigue
brindando como parte del per-
sonal.

Apoyo Psicolagico: Individual y Grupal

S

Talleres Formativos: Toma de Decisiones, Proyecto
de Vida y Inteligencia Emocional

~g ig
.E ~g
E .g
— tn

Talleres en Sensibilizacién de Género

Actividades Recreativas

social

Actividades Deportivas

Dimension

O 0 0 0 o o
O 0 0 0 o ¢
@ 0 0 o

Actividades Artisticas




INFORMACION ESTADISTICA 2025

7803

: 1385

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

N
188

MUJERES

167

HOMBRES

3355

ESTUDIANTES

HORAS TOTALES DE
ENSENANZA IMPARTIDAS

ATENDIDOS HORAS DE
1 4869 ASESORIAS
N > ACADEMICAS

POBLACION ATENDIDA

( \ [ \ f LOS RANGOS DE HORAS DE
ESCOLARIDAD ETNIA EDAD CON LOS
CUALES TRABAJAMOS TALLERES < 448 ll
56% SECUNDARIA 88% ZAPOTECA MAYORMENTE SON: EDUCATIVOS
30% BACHILLERATO 6% CHOROTEGA* 34% Rﬁgg A 16
12%UNIVERSIDAD 4% MIXTECA 30% DE 11 A 13 3 O_I HORAS DE
2% PRIMARIA * 2% OTRAS N ANOS APOIYO
Zisoiﬂﬂiieggfissgﬁni?piﬁ‘r‘,'f’:nflnéﬁ° 36% OTROS PSICOLOGICO

Nicaragua

VAN HORAS DE GLASES
@ @ i= DEINGLESE <
INTERCAMBIOS
BENEFICIARIOS DIRECTOS HORAS DE
221691 E INDIRECTOS EN 20 ANOS L g 163 > CONSEJERIA

CON NUESTROS PROGRAMAS Y SERVICIOS LOGRAMOS QUE LOS JOVENES:

ELEVEN SU RENDIMIENTO DESARROLLEN SU CONFIANZA CONTRIBUIMOS A QUE NO ADQUIERAN HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA

ACADEMICO Y AUTOESTIMA ABANDONEN LA ESCUELA SU VIDA ACADEMICA, PERSONAL Y PROFESIONAL




TESTIMONIOS PRINCIPALES REGIONES Y MUNICIPIOS EN LOS QUE IMPACTARON NUESTRAS ACCIONES:

Yesenia Gomez
Becaria

81.13% VALLES CENTRALES )
SIERRA SUR 5.35%

ISTMO 0.85%

“Conoci el Centro de Aprendizaje
gracias a una profesora y desde
la primera vez me sorprendio el
lugar y la amabilidad. La beca
gque me otorgan me ha ayudado
con materiales, cooperaciones
e inscripciones escolares, lo
que ha sido un gran apoyo
para mi familia. Los talleres
me han ayudado en la escuela.
Agradezco mucho a quienes
donan, ya que gracias a su
apoyo me siento bien aqui y en
el futuro me veo estudiando una

=

3.66%

)

9.01%

carrera o trabajando.”

40.28% OAXACA DE JUAREZ )
3.66%

3.38% SANTA CRUZ XOXOCOTLAN )

( SANTA MARIA ATZOMPA

52.68%

Sandra Concha
Madre de familia

“Vengo de Santa Cruz Papalutla,
gracias al apoyo que brindan, en
lo personal le ha ayudado a mi
hijo mucho en las materias de la
escuela con las asesorias de
computacion y matematicas.
Son buenos cursos que se
imparten aqui, gracias a los
asesores que dan su tiempo y
también gracias por el apoyo
que brindan en materiales.”

8



ESTADO DE RESULTADOS:

[mGnEsos DEL PERIODO ]

10

Hotel con Corazén Educacién A. C. 779,903.00
Pdblico en General 137,809.14
CANFRO 260,844.25
Fundacién del Dr. Simi A. C. 35,640.04
Productos ﬂrEm::Ierus 27.94
1,214,224.37
' EGRESO DEL PERIODO |
Gastos Generales (de operacién) 1,141,866.62
Depreciaciones 104,750.86
Otros egresos (DACION) 35,640.04
1,282,257.52
[ DEFICIT ] - 68,033.15

CERTIFICACIONES TOEFL

INGRESOS 2025
Fundacion Dr. SIMI

CANFRO A.C.
2% 3%

Hotel con
Corazon

Publicoen_—

General Educacién A. C.
11% 64%
EGRESOS 2025 ..
Depreciaciones Dacion
8% T— 3%
Gastos Operacion
T 89%
DISTRIBUCION DEL RUBRO
GASTOS OPERATIVOS 2025
PROGRAMA BASE
29% \
GASTOS
ADMINISTRATIVOS
R 53%

/

PAPELERIA Y BIBLIOGRAFI'AJ
8%

\TUTORl’As

2%

11



TESTIMONIOS

ROBERT ANYON
Presidente FOLC

“Durante mas de 22 aiios, he apo-
yado al Centro de Aprendizaje Oa-
xaca, ayudando a estudiantes a
transformar sus vidas mediante
tutorias, mentorias y aprendizaje
basado en la experiencia. El com-
promiso de promover y apoyar la
equidad de género y erradicar la
violencia ha sido ejemplar. Se ha
ganado la reputacion de ser uno
de los mejores programas para jo-
venes desfavorecidos que estan a
punto de abandonar la escuela y
buscan apoyo para alcanzar sus
sueios. Mi vida es mas plena al
conocer al personal y a los estu-
diantes involucrados, y al absor-
ber su determinacion y pasion. He
crecido como persona gracias al
voluntariado en esta fantastica or-
ganizacion. jUnete a nosotros!”.

12

FORMAS DE DONAR

Todas las donaciones se destinan directamente a nuestros programas
educativos, becas, recursos académicos y actividades de apoyo integral
para jovenes en desventaja en Oaxaca. Garantizamos una gestion
transparente y eficaz de los fondos para lograr un impacto positivo en
sus vidas.

\

CANIFRO

Canadian Friends of Oaxaca

Ei5 ]

E Hotel con
Corazon

NSTITUTO DE INTEGRACION
Y ASESORIA COMUNITARIA
IAC, A. C.

TESTIMONIOS

SANDRA THOMPSON
Presidenta CANFRO

“Las fundaciones canadien-
ses y los donantes individua-
les valoran los excelentes
programas y servicios que se
ofrecen. Seguiremos buscan-
do nuevas fuentes canadien-
ses de apoyo para contribuir
al crecimiento y desarrollo
futuros!”.

ERICA DONKERS

Gerente de Educacioén
Hotel con Corazoén

“Estoy verdaderamente agradeci-
da por nuestra colaboracion con el
Centro de Aprendizaje Oaxaca la
cual conozco como una organiza-
cion profesional e inspiradora,
profundamente comprometida
con la educacion, la innovacion y
el desarrollo personal. Juntos, mo-
tivamos a los jovenes a creer en su
potencial, fortalecemos su pensa-
miento critico y creamos oportu-
nidades reales para sus estudios y
futuras carreras.”.

TALLER DE ROBOTICA CON LEGO

& J-i-'ib)hh

ALVARO MARTINEZ HERNA

1 5:17 Coordinador de Asesorias Académi

‘A‘J

5

ND

EZ



https://www.youtube.com/watch?v=KSl1vd5ixgY
https://www.youtube.com/watch?v=oRDL3go5rzg
https://www.facebook.com/100064701605215/videos/pcb.1044216977745013/1822033388333063

NUESTROS ALIADOS AGRADECIMIENTOS

Queremos agradecer enormemente a los donantes extranjeros y nacionales, particulares

y empresariales ya que, con su financiamiento econémico, hacen posible que el Centro de Aprendizaje

vee \“ Oaxaca, pueda seguir apoyando a jovenes estudiantes de escasos recursos, contribuyendo asi a la reduccion
[N N W ]
eeee Hotel con V del abandono escolar.
e e e
*** Corazon Mencidn especial para Friends of the Oaxaca Learning Center (FOLC), Canadians Friends of Oaxaca (CANFRO)
) gﬁnﬁenf‘:ﬁg y Educacion Hotel con Corazon A. C., Quienes durante el 2025 decidieron ofrecernos su apoyo financiero, lo
gue nos permitio alcanzar las metas y objetivos contenidos en este reporte anual. Sabemos todo el esfuerzo
que realizan para poder apoyarnos, ustedes realizan un trabajo inconmensurable y extraordinario, por eso
, es que seguimos adelante, esforzandonos dia a dia para no defraudar su confianza.
Rt ]“'r"-?u;,} R
— &m0 T
S I e & A nuestros estudiantes y, padres y madres de familia, gracias por creer en nuestro proyecto y hacerlo crecer
- : dia con dia. Al equipo de colaboradores, un enorme reconocimiento por la pasion, entrega y entusiasmo que
GRUPOMEXICO demuestran en el trabajo diario.
. DEL DR SIMI,A.C.
CENTRO DE APRENDIZAJE OAXACA
(undo® /ﬂg—%\\ ROBOT
Talentos T
“— - Campus Oaxaca

COLEGID MEXICANO DE ESTUDIOS UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE
SUPERIORES E INVESTIGACION

(L)) COMES| URSE

Oaxaca Youth Empowerment

Universidad

,g\\,- LaSalle. %CDC

Meéxico Soranin Aguiiar Framea

Bl  SECUNDARIA

CENTRO COMUNITARK) EDUCACIONAL
VICENTE GUERRERO

02000110

14



CONTACTANOS

FACEBOOK

NSTAGRAM A PO
@ [centrodeaprendizaje.iiac 5\'&"-

YOUTUBE

Centro de Aprendizaje Oaxaca

TIKTOK
d @centrodeaprendizaje

WHATSAPP

951612 48 19

B el
) ] -

Murguia 703 - C, Centro, Oaxaca,
México. 68000


https://www.facebook.com/centrodeaprendizajeoaxaca
https://www.instagram.com/centrodeaprendizaje.iiac/
https://www.youtube.com/@CentrodeAprendizajeOaxaca/videos
https://www.instagram.com/centrodeaprendizaje.iiac/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5219516124819
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